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สารบัญ 
 

คำนำ 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1   ข้อมูลหน่วยงาน 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มิติการพัฒนา/ เป้าประสงค์  
1.3 โครงสร้างการบริหาร (คณะกรรมการบริหารคณะ, คณะกรรมการประจำคณะ) 
1.4 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
1.5 จำนวนนักศึกษา 
1.6 จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
1.7 อาคารสถานที่ 
1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน 
1.9 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.9.1 มิติแผนงานและผลผลิต 

1.9.2 มิติรายจ่าย 

1.9.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย 

1.9.2.2 รายละเอียดงบประมาณตามมิติรายจ่าย 

1.9.3 มิตปิระเด็นยุทธศาสตร์/มิติการพัฒนา 

1.9.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 

1.9.3.2 ภาพของหน่วยงาน 

1.10 ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ส่วนที่  2  แผนปฏิบัติราชการ  
2.1 คำรับรองการปฏิบัติราชการ 
2.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการ 
2.3 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการ 
2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 

 
ส่วนที่  3  แผนปฏิบัติการ  

3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ สิ้นไตรมาส  
3.1.1 มิติรายจ่าย 

 
 



3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
3.2.1 งบประมาณแผ่นดิน 
3.2.2 งบประมาณเงินรายได้ 

3.3 รายละเอียดการดำเนินงาน 

3.3.1 งาน/ โครงการ จำแนกตามมิติการพัฒนาของหน่วยงาน 
3.3.2 รายละเอียดของงาน/ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

67XXXXXXXX-01, โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 1 
ข้อมูลหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. ข้อมูลหน่วยงาน 

1.1 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 
 
 

1.2 ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ มิติการพัฒนา/ เป้าประสงค ์
 
 
 

1.3 โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 

1.4 หลักสตูรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 
 
 

1.5 จำนวนนักศึกษา 
 
 
 

1.6 จำนวนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนนุ 
 
 
 

1.7 อาคารสถานที ่
 
 

 



1.8 ความเชื่อมโยงระหว่างวิสัยทัศน์ มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน 
 

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย วิสัยทัศน์หน่วยงาน 

ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ สร้างสรรค์เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
สู่สังคม 

  

 

มิติการพัฒนาของมหาวิทยาลัย มิติการพัฒนาของหน่วยงาน 

1. การยกระดับคุณภาพบัณฑิต   
2. การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล   
3. การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

  

4. ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉม   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.9 งบประมาณที่ได้รบัการจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1.9.1  มิติแผนงาน ผลผลิต งาน/โครงการ 

 

แผนงาน ผลผลิต 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

1. แผนงาน.....     
    1.1 ผลผลิต.....     
         1.1.1 งาน/ โครงการ.....     
2. แผนงาน....     
    2.1 ผลผลิต....     
         2.1.1 งาน/ โครงการ....     

รวมทั้งสิ้น     
ร้อยละ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.9.2  มิติรายจ่าย 
1.9.2.1 สรุปงบประมาณตามมิติรายจ่าย 

 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
1. รายจ่ายประจำ     
    1.1 งบบุคลากร     
          - เงินเดือน     
          - ค่าจ้างชั่วคราว     
    1.2 งบดำเนินงาน     
          - ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ     
          - ค่าสาธารณูปโภค     
    1.3 งบเงินอุดหนุน     
    1.4 งบรายจ่ายอื่น     
2. รายจ่ายลงทุน     
    2.1 ค่าครุภัณฑ์     
    2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง     

รวมทั้งสิ้น     
ร้อยละ     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.9.2.2 รายละเอียดงบประมาณตามมิติรายจ่าย 
 

งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
1. รายจ่ายประจำ     
    1.1 งบบุคลากร     
          1.1.1 เงินเดือน     
          1.1.2 ค่าจ้างชั่วคราว     
          - ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้สายวิชาการ 

   
 

          - ค่าจ้างพนักงานมหาวิทยาลัย
เงินรายได้สายสนับสนุน 

   
 

          - ค่าจ้างอาจารย์เกษียณอายุ     
          - ค่าจ้างผู้บริหารที่เกษียณอายุ     
    1.2 งบดำเนินงาน     
          1.2.1 ค่าตอบแทน-ใช้สอย-วัสด ุ     
          - ค่าตอบแทนเงินประจำ
ตำแหน่งประธานหลักสูตรสาขาวิชา 

   
 

          - ค่าจ้างทำความสะอาด     
          - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สาย 
วิชาการ 

   
 

          - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้สาย
สนับสนุน 

   
 

          - เงินสมทบกองทุนประกันสังคม
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินแผ่นดิน 

   
 

          - ค่าสอน กศ.ป.ป. (ส.-อ.)     
          - ค่าดำเนินงาน กศ.ป.ป. (ส.-อ.)     
          - ค่าซ่อมแซมบำรุงรักษา
ครุภัณฑ/์ สิ่งก่อสร้าง 

   
 

          - ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการ     



งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
          - ค่าตอบแทนเหมาจ่ายจัดหา
รถยนต์ระจำตำแหน่ง 

   
 

          - ค่าเช่าบ้าน     
          - เงินค่าครองชีพอาจารย์
ต่างประเทศ 

   
 

          - เงินสมทบกองทุนทดแทนส่วน
ของนายจ้าง 

   
 

          - ค่าควบคุมงานก่อสร้างและท่ี
ปรึกษางานก่อสร้าง 
 

   
 

          - ค่ากรรมการตรวจการจ้างและ
ค่าเบี้ยประชุม 

   
 

          - ค่าเบี้ยประกันอัคคีภัยบ้านพัก
อธิการบดี 

   
 

          - ค่าเก็บขยะ     
          - ค่ารักษามาตรน้ำ     
          - ค่าเบี้ยประกันของหอพัก
นักศึกษา 

   
 

          - ค่าใช้จ่ายส่วนกลาง     
          - ค่าใช้จ่ายค่าจ่ายคืนหน่วยกิต     
          - ค่าออกแบบสิ่งก่อสร้าง     
          - ค่าใช้จ่ายงานบริหาร     
          - ค่าใช้จ่ายในการดำเนิน
โครงการ 

   
 

          1.2.2 ค่าสาธารณูปโภค     
          - ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่า
น้ำประปา ค่าเช่าช่องสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

   
 

    1.3 งบเงินอุดหนุน     
    1.4 งบรายจ่ายอื่น     
2. รายจ่ายลงทุน     



งบรายจ่าย 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 
    2.1 ค่าครุภัณฑ์     
    2.2 ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง     

รวมทั้งสิ้น     
ร้อยละ     

 
1.9.3  มิติการพัฒนา 

1.9.3.1 ภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

     

     

     

     

     

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00  

ร้อยละ     
 

1.9.3.2 ภาพของหน่วยงาน 
 

มิติการพัฒนา 
งบประมาณ (บาท) 

แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น ร้อยละ 

     

     

     

     

     

รวมทั้งสิ้น 0.00 0.00 0.00  

ร้อยละ     
 



1.10 ทรัพยากรที่ได้รับการจัดสรร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

รายการ 
จำนวน/
หน่วยนับ 

งบประมาณ (บาท) 
แผ่นดิน เงินรายได้ รวมทั้งสิ้น 

     
     
     
     
     

รวมทั้งสิ้น  0.00 0.00 0.00 
ร้อยละ     

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1 คำรับรองการปฏิบตัิราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มรพส. หน่วยงานเสนอ

ผลคะแนนรวมท้ังหมด 100

ตัวช้ีวัดท้ังหมด 50

มิติการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับคุณภาพบัณฑิต 35.5

* มรพส.1.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตามอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย

1 ร้อยละ 85

* มรพส.1.2 ร้อยละของบัณฑิตมีงานท าภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา 1 ร้อยละ 80

** มรพส.1.3 ร้อยละของนักศึกษาและบัณฑิตผู้ประกอบการ 4.5 ร้อยละ 10

**มรพส.1.4 ร้อยละของรางวัลด้านผู้ประกอบการ 4.5 ร้อยละ 10

มรพส.1.5 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รางวัลหรือเกียรติบัตร ท่ีส่งผลต่อ

การประกอบอาชีพ

1.5 ร้อยละ 25

** มรพส.1.6 ร้อยละของบุคลากรสถาบันอุดมศึกษาแลกเปล่ียนเรียนรู้ สู่ภาค

ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (Talent/Academic Mobility Consultation)

4.5 ร้อยละ 10

** มรพส.1.7 ร้อยละของความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรมของสถาบันอุดมศึกษา 

(University - Industry Linkage)

4 ร้อยละ 10

** มรพส.1.8 ร้อยละของหลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม

เพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation-Driven 

Entrepreneurial Education)

4 ร้อยละ 20

มรพส.1.9 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 1.5 ร้อยละ 70

มรพส.1.10 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านการพัฒนา Soft skills ด้วย

กระบวนการวิศวกรสังคม

1.5 ร้อยละ 60

มรพส.1.11 ร้อยละของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 1.5 ร้อยละ 70

มรพส.1.12 ร้อยละของนักศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์สุขภาวะ แบบองค์รวมท่ีดี 1.5 ร้อยละ 80

มรพส.1.13 ร้อยละนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม

1.5 ร้อยละ 80

ค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ของ................หน่วยงาน............ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมายในปี 2567 

หน้าท่ี 1



มรพส. หน่วยงานเสนอ

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก เป้าหมายในปี 2567 

มรพส.1.14 จ านวนกิจกรรมท่ีเกิดจากการท างานร่วมกันกับเครือข่ายศิษย์เก่า 

ในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต

1.5 10 กิจกรรม

มรพส.1.15 จ านวนกิจกรรมท่ีเกิดจากการท างานร่วมกันกับหน่วยงานภาครัฐ

และภาคเอกชนในการยกระดับคุณภาพการผลิตบัณฑิต

1.5 40 กิจกรรม

มิติการพัฒนาท่ี 2 การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศในยุคดิจิทัล 21

มรพส.2.1 ร้อยละความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตครู 1 ร้อยละ 85

มรพส.2.2 ร้อยละของนักศึกษาท่ีได้รับใบประกอบวิชาชีพครู 2 ร้อยละ 85

มรพส.2.3 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 

หรือเทียบเท่าหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2 ร้อยละ 60

มรพส.2.4 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ช้ันปีสุดท้ายท่ีผ่าน

เกณฑ์การทดสอบภาษาอังกฤษมาตรฐาน CEFR (B1 ข้ึนไป) หรือเทียบเท่า 

หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2 ร้อยละ 55

มรพส.2.5 ร้อยละของนักศึกษาครูท่ีสร้างนวัตกรรมได้ 2 ร้อยละ 65 

มรพส.2.6 ร้อยละของอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ท่ี

ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่าหรือตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2 ร้อยละ 60

มรพส.2.7 ร้อยละของครูพ่ีเล้ียงนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 

ท่ีได้รับการพัฒนาด้านระบบนวัตกรรมการเรียนการสอนและเทคโนโลยี

2 ร้อยละ 80

มรพส.2.8 ร้อยละของจ านวนสถานศึกษาในเครือข่ายหรือสถานศึกษาท่ีท า

ข้อตกลงความร่วมมือในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกับ

มหาวิทยาลัย ท่ีสามารถสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้

2 ร้อยละ 60

มรพส.2.9 ร้อยละของโรงเรียนท่ีนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเพ่ิมข้ึน

ตามมาตรฐานการทดสอบท่ีโรงเรียนก าหนดท่ีเป็นผลมาจาก

กระบวนการพัฒนาบัณฑิตครูของมหาวิทยาลัย

2 ร้อยละ 50

มรพส.2.10 ร้อยละของโรงเรียนร่วมพัฒนา มีกระบวนการจัดการเรียนการ

สอนฐานสมรรถนะท่ีได้รับการยอมรับขากผลลัพธ์ผู้เรียน

2 ร้อยละ 60

มรพส.2.11 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูล

สงคราม ฝ่ายปฐมวัยและประถมศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาระดับชาติ

ข้ันพ้ืนฐาน O-NET ผ่านคะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศทุกรายวิชา

2 ร้อยละ 70

มิติการพัฒนาท่ี 3 การยกระดับผู้ประกอบการและคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนในท้องถ่ิน

24.5

มรพส.3.1 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์

กับผู้ประกอบการ

1.5 ร้อยละ 15
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มรพส.3.2 ร้อยละของจ านวนผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม ท่ีน าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ิมคุณค่าให้กับ ผลผลิตของชุมชน

1.5 ร้อยละ 15

มรพส.3.3 ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้าง

ผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

1.5 ร้อยละ 30

** มรพส.3.4 ร้อยละของงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการ

สร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

4 ร้อยละ 40

** มรพส.3.5 ร้อยละของงบประมาณการพัฒนาเทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือ

พัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ ของสถาบันอุดมศึกษา

(Technological/Innovative Development Funding)

4 ร้อยละ 10

มรพส.3.6 ร้อยละของผู้ประกอบท่ีได้รับการยกระดับผลิตภัณฑ์สู่มาตรฐาน 4 ร้อยละ 70

มรพส.3.7 ร้อยละของรายได้ของผู้ประกอบการท่ีมีรายได้เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 10 1.5 ร้อยละ 70

มรพส. 3.8 ระดับความส าเร็จของชุมชนและภาคีเครือข่าย ท่ีร่วมมือ

แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนท้องถ่ินจนเกิดการประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ

น าไปสู่การแบ่งปันองค์ความรู้สู่ชุมชนข้างเคียง

2 ระดับ 4

มรพส.3.9 ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านท่ีได้น าข้อมูล Data ของ มรภ. ไปใช้ใน

การวางแผนและ/หรือขับเคล่ือนการท างานและ/หรือตัดสินใจของชุมชน

1.5 ร้อยละ 70

มรพส.3.10 ร้อยละของประชากรท่ีเข้าร่วมโครงการมีดัชนีความสุขมวลรวม

เพ่ิมข้ึน

1.5 ร้อยละ 80

มรพส.3.11 จ านวนองค์ความรู้เชิงลึก มาประยุกต์ใช้ในการสร้างแหล่ง

ท่องเท่ียวเก่ียวกับการอนุรักษ์ สืบสาน เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและต่อยอด

ภูมิปัญญาท้องถ่ินของจังหวัดพิษณุโลกและสุโขทัย

1.5 จ านวนองค์ความรู้  

16 เร่ือง

มรพส.3.12 ร้อยละของแหล่งท่องเท่ียวท่ีเข้าร่วมโครงการท่ีมีรายได้จากองค์

ความรู้ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10

1.5 ร้อยละ 30

มิติการพัฒนาท่ี 4 ปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 19

มรพส.4.1 ผลประเมินธรรมาภิบาลมหาวิทยาลัย (ITA) 1.5 ระดับ AA

4.1 (1) ทุกหน่วยงานรับคะแนนร่วมกัน จากผลการประเมินธรรมาภิบาล

มหาวิทยาลัย (ITA)

1 ระดับ AA
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4.1 (2) หน่วยงานท่ีมีกิจกรรมส่งเสริมธรรมาภิบาลในมิติต่างๆ อย่างน้อย 1

 กิจกรรม

0.5 1 กิจกรรม

มรพส.4.2 ร้อยละของความส าเร็จในการยกระดับการบริหารมหาวิทยาลัย

เป็นมหาวิทยาลัย Smart University

1.5 ร้อยละ 60

มรพส.4.3 คะแนนการจัดอันดับ Green University Ranking 1.5 7,100 คะแนน

มรพส.4.4 ร้อยละของบุคลากรท่ีผ่านเกณฑ์ดัชนีความสุขระดับมากถึง

มากท่ีสุด

2 ร้อยละ 80

มรพส.4.5 ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับการยกระดับความสามารถ

ในการใช้เทคโนโลยีหรือทักษะการท างานท่ีหลากหลาย

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล

1.5 ร้อยละ 90

มรพส.4.6 จ านวนกฏระเบียบท่ีได้รับการแก้ไขให้เพ่ิมประสิทธิภาพ

เพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ

1.5 ปีละ 5 เร่ือง 

มรพส.4.7 จ านวนเร่ืองท่ีได้รับรองมาตรฐาน/รางวัลด้านการบริหารองค์การ

จากหน่วยงานประเมินระดับชาติ

1.5 10 เร่ือง

มรพส.4.8 ระดับความส าเร็จตามมาตรการ การประหยัดพลังงาน 1.5 ร้อยละ 5

มรพส.4.9 ร้อยละของรายได้ท่ีเพ่ิมข้ึนจากการท างานร่วมกับเครือข่ายภายนอก 2  ร้อยละ 25

มรพส.4.10 ร้อยละของการหารายได้จากการบริหารสินทรัพย์ 1.5 ร้อยละ 7

มรพส.4.11 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือในประเทศในการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน

1.5 35 เครือข่าย

มรพส.4.12 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือต่างประเทศในการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน

1.5 6 เครือข่าย

*  : KPI ประกัน

** : KPI กลุ่ม 2

ตัวช้ีวัดท่ีเหลือ เป็น KPI ท่ีก าหนดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
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2.2 การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2567  ของหน่วยงาน.............. จำแนกตามมิติการพัฒนา : 

    2.2.1 กรอบทิศทาง  : 

 หน่วยงาน ......มีกรอบทิศทางการดำเนินการ ประกอบด้วย ... มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์  ....   

กลยุทธ์ และ ...ตัวชี้วัด  มีงบประมาณรองรับจำนวนทั้งสิ้น ... บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน ...บาท และ

งบประมาณเงินรายได้ ... บาท  ดังนี้  

1) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 1 :   ……………… ประกอบด้วย ...  กลยุทธ์  ... 

ตัวช้ีวัด ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น ... ตัวชี้วัด  

มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น ... งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  

... บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน ... บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ ...บาท   

2) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :   ............... ประกอบด้วย ...  กลยุทธ์  ... ตัวชี้วัด 

ในในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น ... ตัวชี้วัด  มี

งาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น ... งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  

... บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน ... บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ ...บาท    

3) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :   ................ ประกอบด้วย ...  กลยุทธ์  ... ตัวชี้วัด 

ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น ... ตัวชี้วัด  มีงาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น ... งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  ... 

บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน ... บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ ...บาท   

  4) มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :   ............... ประกอบด้วย ...  กลยุทธ์  ... ตัวช้ีวัด 

  ในมิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น ... 

ตัวชี้วัด  มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น ... งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการ

จำนวนทั้งสิ้น  ... บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน ... บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ ...บาท  รายละเอียด

ดังตาราง  

มิติการพัฒนา/  
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(ของหน่วยงาน......) 

จำนวน
กลยุทธ์ 

จำนวน
งาน/

โครงการ 

จำนวน
ตัวช้ีวัด 

จำนวนงบประมาณ 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

       

       

       

รวมทั้งสิ้น ...กล
ยุทธ์ 

 โครงการ 
(...กิจกรรม) 

...
ตัวช้ีวัด 
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2.3 สรุปรายละเอียดแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 : 

2.3.1  มิติการพัฒนาที่ 1 : ........................... 
  มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :   .......................ประกอบด้วย ...  กลยุทธ์  ... ตัวชี้วัด ใน

มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1.................  มีตัวชี้วัดความสำเร็จของมิติการพัฒนา จำนวนทั้งสิ้น ... ตัวชี้วัด  
มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น ... งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  
... บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน ... บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ ...บาท     

  2.3.1.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  

มิติการพัฒนาที่ 1 : ……………………………. 
    เป้าประสงค์  : ...................................... 
  กลยุทธ์  : 

1.1 ………………………….. 
1.2 ………………………….. 

1.3 ………………………….. 

2.3.1.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  

  

  

ระดับกลยุทธ์ :  

  

  

  

2.2.1.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1  : 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

      
      
      
      
      

รวมทั้งสิ้น      
 



 

2.3.2  มิติการพัฒนาที่ 2 : ........................... 
  มิติการพัฒนา/ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :   .......................ประกอบด้วย ...  กลยุทธ์  ... ตัวชี้วัด ใน

มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2.................  มีตัวชี้วัดความสำเรจ็ของมิติการพัฒนา จำนวนท้ังสิ้น ... ตัวชี้วัด  
มีงาน/โครงการระดับมหาวิทยาลัยรองรับทั้งสิ้น ... งาน/โครงการ มีงบประมาณรองรับการดำเนินการจำนวนทั้งสิ้น  
... บาท จำแนกเป็นงบประมาณแผ่นดิน ... บาท  และมีงบประมาณเงินรายได้ ...บาท     

 
2.3.2.1 เป้าประสงค์  (Goal) กลยุทธ์  (Strategies) ที่ใช้ในการดำเนินงาน  ดังนี้ :  

มิติการพัฒนาที่ 2 : ……………………………. 
    เป้าประสงค์  : ...................................... 
  กลยุทธ์  : 

1.1 ………………………….. 
1.2 ………………………….. 

1.3 ………………………….. 

2.3.2.2 ตัวช้ีวัด , ค่าเป้าหมาย :  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 

ระดับเป้าประสงค์ :  

  

  

ระดับกลยุทธ์ :  

  

  

 

2.3.2.3 โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินงานภายใต้มิติการพัฒนา/ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 : 

โครงการ/กิจกรรม จำนวน
กิจกรรม 

งบประมาณ หน่วยงาน 
แผ่นดิน รายได้ รวม 

      
      
      
      
      

รวมทั้งสิ้น      
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วิสัยทัศน์

พันธกิจ

มิติการพัฒนา

กลยุทธ์

โครงการ/งาน

ตัวช้ีวัดระดับผลลัพธ์

เป้าประสงค์

2.4 แผนภาพแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน ……………..



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.1 แผนการใช้จ่ายงบประมาณสะสม ณ ส้ินไตรมาส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        3.1.1 มิติรายจ่าย

        3.1.1.1 งบประมาณแผ่นดิน

หน่วย  :  บาท

 แผน  ร้อยละ แผน  ร้อยละ แผน  ร้อยละ แผน  ร้อยละ แผน  ร้อยละ

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

งบรายจ่ายประจ า -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

งบรายจ่ายลงทุน -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

        3.1.1.2 งบประมาณเงินรายได้

หน่วย  :  บาท

 แผน  ร้อยละ แผน  ร้อยละ แผน  ร้อยละ แผน  ร้อยละ แผน  ร้อยละ

ภาพรวมทุกงบรายจ่าย -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

งบรายจ่ายประจ า -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

งบรายจ่ายลงทุน -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

ไตรมาส  4

งบรายจ่าย
 งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4

งบรายจ่าย
 งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน่วย  :  บาท

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

แผนงาน : …………………………………………....……… 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

ผลผลิต : ………………………………………………… 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

1. ………………………………………………… 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

6701000030, ……………………… -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

    01. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    02. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

6701000036, ……………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    01. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    02. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

18. ................................................... -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

6701000021, ……………………… -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

    01. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    02. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    03. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

ผลผลิต : ................................................... -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

0. ...................................................... -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

6701000040, ……………………… -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

    01. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    02. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

รวมท้ังส้ิน -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

3.2.1 งบประมาณแผ่นดิน

แผนงาน/ผลผลิต/งาน/
โครงการระดับมหาวิทยาลัย

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4



หน่วย  :  บาท

แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ แผน ร้อยละ

แผนงาน : ………………………………………………… 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

ผลผลิต : ………………………………………………… 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

1. ………………………………………………… 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0! 0 #DIV/0!

6701000030, ……………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    01. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    02. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

6701000036, ……………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    01. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    02. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

18. ................................................. -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

6701000021, ……………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    01. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    02. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    03. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    04. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

    05. …………………………………… -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0! -             #DIV/0!

รวมท้ังส้ิน -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0! -            #DIV/0!

3.2 รายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

3.2.2 งบประมาณเงินรายได้

แผนงาน/ผลผลิต/งาน/

โครงการระดับมหาวิทยาลัย

งบประมาณท้ังหมด ไตรมาส  1 ไตรมาส  2 ไตรมาส  3 ไตรมาส  4



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.3 รายละเอียดการดำเนินงาน 

                 3.3.1 งาน/ โครงการ จำแนกตามมติิการพัฒนาหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 เชิงปริมาณ ค่าเป้าหมาย เชิงคุณภาพ ค่าเป้าหมาย

หมายเหตุ

รหัสงบประมาณ ท่ีข้ึนต้นด้วยเลข 1 คือ งบประมาณแผ่นดิน, เลข 2 คือ งบประมาณรายได้

รวมท้ังส้ิน

ท่ี รหัสงาน/โครงการ ช่ืองาน/โครงการ

แผนระยะเวลาด าเนินการ รายละเอียดตัวช้ีวัด

งบประมาณ

ท้ังส้ิน(บาท)

มิติการพัฒนาท่ี 1 (ของหน่วยงาน)

รหัสการเบิกจ่าย

งบประมาณ
ช่ือ-สกุล ผู้รับผิดชอบ

3.3.1 งาน/ โครงการ จ าแนกตามมิติการพัฒนา



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

3.3.2 รายละเอียดของงาน/ โครงการตามแผนปฏิบัติการ 

 
 
 



 

 

  
รายละเอียดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน ............................................... 
 

1. ชื่อโครงการ : …… ………………………………………………………………………………………………………………………..… รหัสโครงการ :  XXX-000 
2. ผู้รับผิดชอบ :  

2.1 ผู้กำกับดูแล : ……………………………………………….……………………………………………………………………………………………………………………..… 
2.2 ผู้รับผิดชอบ : ………………………………………………..………………………………………….โทรศัพท/์ มือถือ.………………….….………………………..… 
2.3 หน่วยงาน : ………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………..……………  

3. ความสอดคล้องของโครงการ : (ทำเครื่องหมาย  ในช่อง ) 
3.1 แผนพัฒนาของมหาวิทยาลัย :  

มิติการพัฒนาที่............................................... ระบุช่ือ..................................................................................................................                    
3.2 แผนพัฒนาของคณะ/ หน่วยงาน :  

มิติการพัฒนาที่............................................... ระบุช่ือ................................................................................................................                    
4. หลักการและเหตุผล :  

.......................................................................................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................................................................... 
5. วัตถุประสงค์ :  

5.1……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5.2…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..… 

6. สถานที่ดำเนินการ : .......................................................................................................................................................................................  
7. กลุ่มเป้าหมาย : รวมทั้งสิ้น …....................  คน  
8. ระยะเวลาดำเนินการจริง :  

วัน.............. ที่............ เดือน ..................... พ.ศ. ................ ถึงวัน................ ท่ี ..........  เดือน ............. ......... พ.ศ. .............. 
9. ขั้นตอนและวิธีดำเนินการ :  

ขั้นตอน/กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ผู้รับผิดชอบ 
1. ...................................             ………………… 
2. ...................................             ………………… 
3. ...................................             …………………  
10. แผนการเบิกจ่ายงบประมาณ :  รวมท้ังสิ้น ......................... บาท 
             ไตรมาสที่ 1 (ตุลาคม  – ธันวาคม)      จำนวน .....................  บาท  

        ไตรมาสที่ 2 (มกราคม  – มีนาคม)      จำนวน .....................  บาท 
        ไตรมาสที่ 3 (เมษายน  – มิถุนายน)     จำนวน .....................  บาท 
        ไตรมาสที่ 4 (กรกฎาคม  – กันยายน)   จำนวน .....................  บาท 
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11. งบประมาณสำหรับการเบิกจ่าย :  
หมวดรายจ่าย/รายละเอียดค่าใช้จ่าย

ของโครงการ/กิจกรรม 
จำนวน

งบประมาณ 
คำชี้แจงรายละเอียดค่าใช้จ่ายของโครงการ/กิจกรรม 

งบบุคลากร เงินเดือน   
ค่าจ้างช่ัวคราว  

งบดำเนินงาน ค่าวัสด ุ  
ค่าตอบแทน  
ค่าใช้สอย  
ค่าสาธารณูปโภค  

งบลงทุน ค่าครุภณัฑ ์  
ค่าสิ่งก่อสร้าง  

งบอุดหนุน อุดหนุน  
งบรายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น  

 รวมท้ังสิ้น  ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ  
12. ตัวชี้วัด :  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ รายละเอียด ค่าเป้าหมาย 
เชิงปริมาณ 1. ………………………………………………………………………………………… 

2. ………………………………………………………………………………………… 
............... 
............... 

เชิงคุณภาพ 1. ………………………………………………………………………………………… 
2. ………………………………………………………………………………………… 

.............. 

..............  
13. วิธีการประเมินโครงการ : .................................................................................................................................................................... 

14. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : ................................................................................................................................................................ 

 
 
 




